Direct met Conductor praten Al
interviews — advies

Naar aanleiding van je gesprek met Jarvis op 6-8-2026 (onderwerp "Al Interviews"). Je
wilde

weten hoe je direct met Conductor kunt praten in plaats van via Jarvis, en wat er
mogelijk is

met "Al interviews" zoals je in nieuwsbrieven voorbij ziet komen. Hieronder het
onderzoek + advies.

Het volledige gesprek staat op verslag.haartips.nl/r-jarvis-gesprekken.html.

In het kort

1. Direct met Conductor praten kan al, vandaag, zonder bouwen: gewoon een Telegram-
bericht
naar de HVTG-bot (@Claude_HVTG_bot, chat 6286348999). Dat is dezelfde Conductor die
via
Jarvis met je meeluistert, alleen zonder de stem-laag en zonder dat Jarvis het eerst

samenvat.

2. Wil je het wél met een prettige stem/website, zoals bij Jarvis: dat kan, maar dan bouwen
we

een nieuwe ingang. Drie opties hieronder, van licht naar zwaar.

3. "Al interviews" uit de nieuwsbrieven is geen los kant-en-klaar Nederlands product dat ik
kon
vinden. Het is een verzamelnaam voor drie losse dingen die wel echt bestaan (zie sectie
3):
sollicitatiegesprekken door Al, klantonderzoek door Al, en interview-prep-tools voor
kandidaten.

4, Meest bruikbaar voor Haarvisie: Al die klanten interviewt voor testimonials/verhalen, en

eventueel Al die een eerste sollicitatiegesprek afneemt als je weer gaat werven.


https://verslag.haartips.nl/r-jarvis-gesprekken.html

5. Dit is advies met keuzes, ik bouw niks zwaars zonder dat je zegt welke optie je wilt.

I. Waarom je nu via Jarvis loopt

Jarvis is een losse stem-assistent (Google Gemini Live) op jarvis.haartips.nl. Jij praat tegen
Jarvis, Jarvis vat het gesprek samen en zet dat in de wachtrij (Supabase agent messages )
voor

Conductor. Conductor pakt het pas op als de wachter erover kijkt, dus je zit met een
tussenlaag:

Jarvis' eigen samenvatting, niet je eigen woorden.

Let op: die tussenlaag is precies waarom dit gesprek uberhaupt bij mij (Conductor) terecht
kwam

als "opdracht uit de wachtrij" in plaats van dat ik meeluisterde.

2. Opties om direct met Conductor te praten

OPTIE WAT HET IS BOUWWERK ERVARING
A. Telegram Je stuurt de HVTG-bot Geen, werkt vandaag Typen/inspreken,
(bestaat al) een bericht (tekst of geen live gesprek

voice-note, wordt

getranscribeerd)

B. Chat-website Eigen pagina (zoals Klein (1 pagina + Typen in de

naar Conductor Jarvis), maar tekst gaat koppeling aan de browser, antwoord
rechtstreeks de wachtrij wachtrij) verschijnt in
in met "voor dezelfde pagina

Conductor", geen
Gemini-persoonlijkheid

ertussen

C. Volledig Zelfde ervaring als Groter: spraak-naar- Bijna zoals Jarvis,

spraakgesprek Jarvis (praten, stem tekst + Conductor + iets minder vloeiend



OPTIE WAT HET IS BOUWWERK ERVARING
direct met terug), maar het "brein" tekst-naar-spraak (stem qua timing
Conductor achter de stem is Sulafat) aan elkaar

Conductor zelf, niet

Gemini

knopen, dit heeft geen

kant-en-klare "Live"-API

zoals Gemini heeft, dus
meer vertraging tussen

zinnen

Advies: begin met A, dat kost je nul moeite en werkt vandaag al. Wil je toch de
website-ervaring (bijvoorbeeld handsfree in de auto of salon): dan is B de goedkope

tussenstap, C de volledige versie. Zeg welke je wilt, dan bouw ik hem.

3. Al interviews — wat het onderzoek opleverde

Ik heb specifiek gezocht naar het soort tool dat je in nieuwsbrieven ziet ("laat je interviewen
door Al"). Eerlijk: er bleek geen enkel dominant, kant-en-klaar Nederlands product te zijn met

precies die naam. Wel drie duidelijke, bestaande categorieén:

a) Al-sollicitatiegesprekken (werving)

Tools zoals HeyMilo, CleverX, Outset.ai en Metaview laten een Al een eerste gesprek met
een

sollicitant voeren (telefoon of browser, 10-20 minuten), waarna jij een uitgewerkt verslag
krijgt.

Vooral relevant als je weer gaat werven voor het team.

b) Al-onderzoeksgesprekken (klant-/marktonderzoek)

Dezelfde soort tools (CleverX, Outset.ai, Userology) worden ook gebruikt om klanten of
testgebruikers

te interviewen: de Al vraagt door op wat iemand net zei, in plaats van een vaste vragenlijst af
te

werken. Voor Haarvisie zou dit kunnen: klanten na een kleurbehandeling laten "interviewen"
door een

Al voor een echt testimonial, in plaats van een los reviewverzoek.



c) Interview-prep-tools (voor de kandidaat, niet voor jou als werkgever)
Tools als Interview Sidekick en Yoodli helpen iemand zich voorbereiden op een
sollicitatiegesprek.

Niet relevant voor Haarvisie als bedrijf, wel iets om te weten als je het woord tegenkomt.

Let op (eerlijk): dit zijn Engelstalige, internationale tools. Ik heb geen Nederlandse
salon-specifieke variant gevonden. Prijzen en NL-taalondersteuning heb ik nog niet per tool

gecheckt, dat is de logische volgende stap zodra je een richting kiest.

1. Advies

e Voor "direct praten met Conductor": gebruik vandaag al optie A (Telegram). Ik richt geen
nieuwe website in totdat jij zegt of je optie B of C wilt, dat is namelijk best wat bouwwerk

voor iets wat met Telegram al opgelost is.

e Voor "Al interviews": het bruikbaarste voor Haarvisie is optie (b), klanten laten
interviewen voor testimonials. Zeg je "ja, ga uitzoeken", dan pak ik 2-3 concrete tools op
tarief

en NL-taal en kom ik terug met een vergelijking + een voorstel voor 1 proef.

e Optie (a), Al-sollicitatiegesprekken, leg ik apart klaar zodra je weer daadwerkelijk gaat

werven.

Kies: A/B/C voor het gesprek met Conductor, en ja/nee voor verder uitzoeken van Al-
interview-

tools voor klanttestimonials. Ik ga pas verder bouwen op je keuze.
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