
Hoe je hele bot-vloot eruit zou moeten zien

Herzien op 25-8-2026 na jouw correctie. De vorige versie stelde voor om de oude vloot

"uit te faseren" en dode bots "op te ruimen". Dat was fout. Niks wordt weggegooid. Elke

machine houdt zijn bot — bewust — als afstandsbediening + bewaking. Dit verslag

beschrijft nu de afgesproken richting, geen opruiming.

In het kort (de kern)

1. Je hebt twee lagen bots, en dat mag ook zo blijven. De per-machine-bots (Sjakie, Paco,

Coco, Lenovo, Julio, enzovoort) en de nieuwe Hermes-rolbots (Beeld, Web, School,

Content). Ze doen niet "dubbel werk" — ze hebben elk een ander doel (zie hieronder).

2. Het echte knelpunt is samenhang, niet aantal. Drie soorten "brein" (Claude Code, kimi-

code, Hermes) met elk hun eigen geheugen. Een correctie bij de een bereikt de ander niet.

Dáár zit de winst, niet in weggooien.

3. Advies: één thuisbasis (Hermes op de MacBook) voor de werkverdeling, vijf vaste taak-

rollen, én elke machine houdt zijn eigen bot als afstandsbediening + monitoring.

4. De dirigent ontbreekt. Er is geen bot die de anderen aanstuurt binnen Hermes. Dat is de

belangrijkste ontbrekende schakel — die bouwen we (fase 1).

1. Wat je nu hebt (eerlijk)

De per-machine-bots (elk op hun eigen computer):

- Conductor (MacBook), Sjakie (Mac Mini Spanje), Paco (Windows Spanje), Julio, Coco

(Veranda-Mini), Kimi (MacBook), Lenovo (thuis), plus de Rijswijk-pc's en Dani's game-pc.

De nieuwe Hermes-rolbots (deze week gebouwd):

- Beeld, Web, School, Content — plus Oxlab (lab-sandbox).



Waarom dat GEEN dubbeling is: de per-machine-bots zijn er bewust. Jij wil die computers op

afstand kunnen bedienen — en vooral dat je AI dat kan doen (AnyDesk is niet genoeg, want

dan moet jij het zelf). Die bots ZIJN je afstandsbediening-laag, plus ze bewaken hun machine

(aanvallen, virussen, gezondheid). De Hermes-rolbots doen het inhoudelijke werk (beeld,

web, content, school). Twee lagen, twee doelen.

2. Het echte probleem: samenhang

1. Drie soorten brein door elkaar. Claude Code, kimi-code (Kimi), Hermes/Codex. Elk apart

geheugen. Een les die de een leert, mist de ander. Dit is het probleem dat we oplossen

(fase 3: één gedeeld geheugen via gbrain).

2. Namen botsen. Twee Coco's (bot en widget), "Appel" is product én bot én profiel.

Verwarrend. Op te lossen met duidelijke labels, niet met weggooien.

3. Bots heten soms naar hun machine. "Lenovo", "Julio" zeggen niks over wat ze doen. We

geven ze een duidelijke rol-omschrijving erbij — de bot zelf blijft.

3. Het advies: hoe het eruit zou moeten zien

Laag A — de werkverdeling: vijf vaste taak-rollen (in Hermes op de MacBook)

Dit is waar het inhoudelijke werk verdeeld wordt. Jij praat met de dirigent.

1. Dirigent (Conductor) — verdeelt, bewaakt, houdt overzicht. Ontbreekt nu; belangrijkste

toevoeging.

2. Beeld & Video — foto's, reels, video, design.

3. Web & Techniek — sites, deploy, VPS, security.

4. Content — blog, verslag, podcast, social.

5. School — Appel voor Dani.

Laag B — de machines: elke computer houdt zijn bot (afstandsbediening +

bewaking)



Deze laag verdwijnt NIET. Elke machine-bot krijgt juist een duidelijke, dubbele rol:

1. Remote uitvoering — je AI kan die computer op afstand bedienen (niet jij handmatig via

AnyDesk).

2. Monitoring — die machine bewaken op aanvallen, virussen en gezondheid.

Dit geldt voor Sjakie, Paco, Coco-Veranda, Lenovo, Julio, de Rijswijk-pc's, Dani's game-pc en

de VPS. De VPS blijft de server (draait de sites) én wordt op afstand bediend + bewaakt.

Producten met een eigen leven (blijven draaien waar ze draaien)

Appel (voor Dani), Soraya (WhatsApp-klanten), Jarvis (jouw assistent), Roos (telefoon). Dat

zijn diensten, geen uitvoerders. Belangrijk werk; blijven.

Kimi — los research-brein op zijn eigen abonnement (kost geen Claude-tokens). Handige

extra kracht; blijft.

Oxlab — lab-sandbox; blijft staan.

Wat er met "dode" of onduidelijke bots gebeurt

Niks weggooien. HVWAT, JPB, SEO-bot, Haarvisie Mind, Contentcodex-spook: nameten, rol

vaststellen, behouden. Lijkt iets echt overbodig? Dan komt het als losse vraag bij jou — en

pas na 2 à 3 keer jouw uitdrukkelijke "ja, dat mag weg" gaat er iets uit. Default = behouden.

4. Schaal: hoe je "meer werk" opvangt

Niet met meer bots, maar met fan-out: één rol-bot die je meerdere keren tegelijk aan het

werk zet. Zoals de 50 video's die parallel opgehaald werden. Meer werk = dezelfde bot vaker

tegelijk, niet een nieuwe bot bouwen.

5. Welk brein (kosten)

Codex (nu): gratis via je ChatGPT Team. Nadeel: de bots noemen zich "Codex" i.p.v. hun

eigen naam. Puur cosmetisch. Jouw keuze: hierop blijven (afgesproken 25-8).

Claude via je abonnement: botst met je eigen login (de herinlog-storm). Doen we niet.



Losse Claude-sleutel: eigen namen + kracht, maar pay-as-you-go. Achter de hand.

6. Concreet plan (in fases — behouden staat voorop)

Fase 1 — nu af te maken: de dirigent-bot bouwen. Dan zijn de vijf taak-rollen compleet in

Hermes.

Fase 2 — labelen, niet opruimen: elke bot (oud en nieuw) een duidelijke rol-omschrijving

geven. Machine-bots krijgen hun afstandsbediening + monitoring-rol expliciet. Namen naar

discipline waar dat helpt — de bot zelf blijft.

Fase 3 — één geheugen: alle rollen op het gedeelde geheugen (gbrain), zodat een les die de

een leert, de ander meteen weet. Dit is de grootste winst.

Fase 4 — monitoring-laag aanzetten: de machine-bots hun bewakingstaak geven

(aanvallen/virussen/gezondheid melden). Niks gaat uit.

De grondregel door alles heen: niks van de vloot verdwijnt. Inventariseren, rol geven,

behouden. Verwijderen alleen na jouw herhaalde uitdrukkelijke toestemming per ding.

De afgesproken richting (samengevat)

1. Vijf taak-rollen (dirigent + Beeld + Web + Content + School) als werkverdeling in Hermes. �

akkoord

2. Elke machine houdt zijn bot als afstandsbediening + monitoring. � jouw correctie,

verwerkt

3. Producten (Appel/Soraya/Jarvis/Roos) + Kimi + Oxlab blijven. �

4. Codex-brein (gratis, generieke naam). � akkoord

5. Niks weggooien zonder 2 à 3 keer expliciet "ja mag weg". � regel

6. Volgende bouwstap: fase 1 — de dirigent-bot.


