
Controle op het rapport loon-en-
controle.md
Ik heb elke bron-URL uit het rapport zelf geopend (WebFetch of curl).

Elk oordeel hieronder staat op een pagina die ik echt gezien heb, met een letterlijk

citaat erbij. Waar ik twijfel, staat "niet te verifiëren" — geen gok.

Uitkomst in het kort: 58 beweringen gecheckt. 10 fout. 4 niet te verifiëren.

1 dode link in de bronnenlijst. De rest klopt.

1. Alle gecontroleerde beweringen

1.1 Cao kappers en de fondsen

# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE LET

1 Cao kappers loopt 1 juli

2025 t/m 31 december

2026

KLOPT https://anko.nl/actueel/cao-kappers-

algemeen-verbindend-verklaard-2/

"va

de

2 Algemeen verbindend

verklaard vanaf 25

november 2025

KLOPT idem "24

Min

inw

no

3 +4% cao-loon per 1

november 2025

KLOPT idem "4%

vo

no

4 +1,5% voor 21-plussers

per 1 juli 2026

KLOPT idem "1,

we

ou

5 Er is per 1 november

2025 een nieuw

loongebouw ingevoerd

KLOPT idem "Pe

nie



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE LET

6 "Vanaf 1 nov 2025 is

Loongebouw B

afgeschaft; er geldt nu 1

loongebouw"

KLOPT

NIET

idem "St

Nie

hie

va

dit

ca

be

20

7 Bpf Kappers totale

premie 2026 = 13,90%

KLOPT https://www.pensioenkappers.nl/rekencijfers "Pr

8 Verdeling 6,95%

werkgever / 6,95%

werknemer

KLOPT idem "Pr

"Pr

9 Opbouwpercentage

0,87%

KLOPT idem "O

10 Maximumsalaris €79.409 KLOPT idem "M

11 Loongegevens elke

maand of vier weken via

de upa in het

salarispakket

KLOPT https://www.pensioenkappers.nl/nieuwe-

werkgever

"Jij

loo

we

we

aa

pe

sal

12 Werkgever krijgt elke

maand/4 weken een

factuur

KLOPT idem "Hi

vie

13 O&O-premie 0,6%

werkgever, max 0,3%

inhouden bij werknemer

KLOPT https://www.sociaalfondskappers.nl/ "W

pre

va

We



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE LET

0,3

de

14 Verplicht sinds 1 mei

2022, ook voor <21 jaar

en BBL

KLOPT idem "al

20

0,6

"oo

we

21 

1.2 De 8 loonaanbieders — bestaan ze en staat er echt iets over kappers?

Alle 8 zijn echte, werkende sites. Op 7 van de 8 staat echt iets over kappers.

Wel zitten er twee tariefsfouten in.

# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

15 Employes heeft een echte

kappers-landingspagina

KLOPT https://employes.nl/salarisadministratie-kappers

16 Employes citaat "Actuele

regelgeving omtrent de

CAO en WAB"

KLOPT

(bijna

letterlijk)

idem

17 Employes: "Tarief niet

gepubliceerd"

KLOPT NIET https://employes.nl/tarieven/

18 Employes noemt geen

pensioenaangifte Bpf

KLOPT https://employes.nl/salarisadministratie-kappers



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

Kappers op die pagina

19 Loonstrokie heeft een

kapsalon-pagina, citaat

"geknipt voor alle

kapsalons"

KLOPT https://www.loonstrokie.nl/kapsalon/

20 Loonstrokie is een

Rotterdams

administratiekantoor

KLOPT (met

nuance)

idem

21 Loonstrokie noemt Bpf

Kappers en cao-updates

niet

KLOPT idem

22 Loonstrokie: tarief niet

gepubliceerd

KLOPT idem

23 HSU citaat "Onze

financiële experts weten

alles over regels voor de

kappersbranche"

KLOPT https://www.hsu.nl/salarisadministratie-kappers/

24 HSU telefoonnummer

088-53 63 363

KLOPT

(maar niet

het nummer

op die

pagina)

idem

25 HSU tarief niet

gepubliceerd

KLOPT idem



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

26 HetSalarisKantoor: "v.a.

€12,- per maand All-in",

"laagste gepubliceerde

instapprijs"

KLOPT NIET

(misleidend)

https://hetsalariskantoor.nl/

27 HetSalarisKantoor: gratis

jaaropgaven

KLOPT idem

28 HetSalarisKantoor: "gratis

consult"

NIET TE

VERIFIËREN

idem

29 HetSalarisKantoor: binnen

5 werkdagen klaar

KLOPT idem

30 HetSalarisKantoor:

"Pensioenaangifte Bpf

Kappers niet expliciet

genoemd"

KLOPT NIET idem

31 HetSalarisKantoor meta-

tekst "Wij verzorgen voor

vele kapperszaken de

salarisadministratie"

KLOPT https://hetsalariskantoor.nl/nieuws/salarisadmin

kappers/



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

32 Kappers-artikel is uit

2016, laatst gewijzigd 22-

2-2023, tabellen

verouderd

KLOPT idem

33 NLPayroll is een

payroller, niet een

loonadministratiebureau

KLOPT https://www.nlpayroll.nl/branche/kappers/

34 NLPayroll: "de

goedkoopste payroller

voor de kappersbranche"

+ laagsteprijsgarantie

KLOPT idem

35 NLPayroll citaat over cao

en afdrachten

KLOPT

(bijna

letterlijk)

idem

36 Payned is een payroller,

citaat "dé specialist in

payroll voor kappers"

KLOPT https://payned.nl/wat-is-payrolling/payroll-kapp



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

37 Payned: "Het enige wat je

bij payrolling zelf hoeft te

doen is het doorgeven

van de gewerkte uren."

KLOPT idem

38 Nmbrs-kennisbankpagina

niet te openen

KLOPT https://support.payroll.nmbrs.com/hc/nl/article

Kappersbedrijf

39 PersoneelsKompas is een

vergelijkingsplatform,

geen loonbureau

KLOPT https://personeelskompas.nl/branches/kappers/

40 PersoneelsKompas:

uurloon €14,00, pensioen

werkgever 7,0%, vraag

over jeugd- en

functieschalen

KLOPT idem

41 ANKO noemt geen

partnerbureau voor

loonadministratie

KLOPT https://anko.nl/dienst/samenwerkingspartners/

1.3 Jaarrekening, tarieven en de controlerende adviseurs

# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

42 Eenmanszaak hoeft geen jaarrekening te

deponeren

KLOPT (inhoud) https://www.kvk.nl/depo

deponeren/



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

43 Het geciteerde zinnetje "Overige

organisaties, zoals eenmanszaken, hoeven

niet te deponeren"

KLOPT NIET

(citaat)

idem

44 VOF hoeft niet te deponeren, behalve als

alle beherend vennoten buitenlandse

kapitaalvennootschappen zijn

KLOPT idem

45 Feenstra: IB-aangifte particulier €140 incl.

btw

KLOPT https://www.administrati

46 Feenstra zit op Kerklaan 12, 2291 CG

Wateringen

KLOPT idem

47 "Los btw-aangifte-checkje: gemiddeld ca.

€50 per keer"

NIET TE

VERIFIËREN

https://www.moneybird.

zzp/

48 Samenstellingsopdracht €500 – €2.500 NIET TE

VERIFIËREN

(vhmabc.nl / accountant

werkende bron opgenom



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

49 NBA-pagina "4410

Samenstellingsopdrachten" bestaat

KLOPT https://www.nba.nl/wet-

regelgeving/hra/1619/10

50 LucraNova beschrijft second opinion als

beoordeling van opzet administratie,

kwaliteit/volledigheid boekingen en juistheid

btw-/belastingaangiften

KLOPT https://www.lucranova.n

boekhouding

51 Second opinion €75–€150 (basis) en €200–

€500 (jaarcheck)

NIET TE

VERIFIËREN

idem

52 Boekhouder is een onbeschermd beroep KLOPT https://www.ecomcijfers

belastingadviseur-of-acc

53 Citaat "Een accountant mag jaarrekeningen

controleren en officieel maken voor

rechtspersonen, een belastingadviseur mag

dit niet"

KLOPT idem



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

54 De hele RB-beschrijving (hbo-opleiding,

gedrags- en beroepsregels) toegeschreven

aan ecomcijfers.nl

KLOPT NIET

(bronvermelding)

idem

55 Jortt: Starter €0, ZZP €19,95, MKB €24,95,

Plus €34,95, excl. btw

KLOPT https://www.jortt.nl/prijs

56 Jortt: "jaarrekening en aangifte IB staan

rekenklaar (Jortt levert de cijfers aan,

Jamal/adviseur doet de indiening zelf)"

KLOPT NIET idem

57 Jortt MKB €24,95 bevat "salarisverwerking

in de boekhouding"

KLOPT NIET

(onvolledig)

idem



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

58 Moneybird-tarieven: €1.050–€2.500/jaar,

€159 opstart + €49/mnd, €80/uur met

minimum €480/jaar, €74/uur (€1.000–

€1.500/jaar)

KLOPT https://www.moneybird.

zzp/

59 e-Boekhouden.nl: geen tarief op de

geopende pagina

KLOPT https://www.e-boekhoud

60 Tellow: Basis ca. €14,99, Plus ca. €25,99,

Compleet ca. €69,99

KLOPT NIET https://www.tellow.nl/pr

61 Tellow Compleet bevat een boekhouder KLOPT idem

62 F&F Belastingadvies: contactpersoon is

geregistreerd belastingadviseur

KLOPT (rapport

onderschat het

zelfs)

https://ffbelastingadvies



# BEWERING IN HET RAPPORT OORDEEL URL DIE IK ZELF OPENDE

63 F&F doet ook salarisadministratie,

werkgebied Den

Haag/Rijswijk/Westland/Delft/Leidschendam-

Voorburg

KLOPT idem

64 Hendriks Belastingadviseurs zit op Laan van

Zuid Hoorn 29, 2289 DC Rijswijk

KLOPT https://rbhendriks.nl/

65 Bij Hendriks staat "RB" niet expliciet op de

site

KLOPT idem

66 Loyal Administratie: eenmanszaak €100/mnd,

VOF €125/mnd, excl. btw

KLOPT https://www.loyaladmini

boekhouder/

67 Loyal is "het enige kantoor in de regio met

een gepubliceerd, transparant vast tarief"

KLOPT NIET https://selviadministratie



1.4 Dode en problematische links in de bronnenlijst

URL STATUS DIE IK ZELF KREEG

https://www.anko.nl/wat-we-bieden/voordeel-voor-leden HTTP 404 — dode link. Ook

https://anko.nl/ledenvoordeel

geeft 404. Staat in het rapport

als "geopend 8-9-2026"

https://support.payroll.nmbrs.com/hc/nl/articles/205674187-

Kappersbedrijf

HTTP 403 Forbidden —

bevestigt de eigen kanttekening

van het rapport

https://www.moneybird.nl/artikelen/kosten-boekhouder-zzp/ Werkt, maar redirect naar

/artikelen/boekhouden/kosten-

boekhouder-zzp/

https://www.craane-administratie.nl/ Werkt (JFB Boekhoudkantoor,

Rijswijk/Den Haag) — maar

wordt nergens in het rapport

gebruikt

https://selviadministratie.nl/ Werkt (Den Haag, mét

tarievenpagina) — wordt

nergens in het rapport gebruikt

https://hetsalariskantoor.nl/ Werkt via curl, maar heeft een

ongeldig SSL-certificaat

(WebFetch weigert: "unable to

verify the first certificate"). Punt

van aandacht bij een bureau dat

loongegevens verwerkt

2. Antwoord op de vijf specifieke vragen

(a) Klopt de cao kappers 2026 en de Pensioenfonds Kappers-premie/aanlevering?

Grotendeels ja. Looptijd, AVV, +4%, +1,5%, premie 13,90% (6,95/6,95), opbouw 0,87%,

https://anko.nl/ledenvoordeel


maximumloon €79.409, de upa-aanlevering per maand of vier weken en de O&O-premie

0,6%/0,3% kloppen allemaal woordelijk. Eén ding klopt niet: Loongebouw B is nog

niet afgeschaft. ANKO schrijft: "De afspraak is dat dit loongebouw per de volgende

cao wordt afgeschaft." Het rapport zegt dat het per 1 november 2025 al weg is, en

bouwt daar ook checklistvraag 1 op. Dat is een verkeerde vraag aan een loonbureau.

(b) Zijn de 8 loonaanbieders echte bedrijven met een werkende site, en staat er

echt iets over kappers op?

Ja, alle 8 bestaan en alle 8 sites werken (Nmbrs blokkeert alleen die ene

kennisbankpagina met een 403). Op 7 van de 8 staat aantoonbaar iets over kappers,

met de letterlijke citaten in de tabel hierboven. Nmbrs is inderdaad software en

geen dienstverlener, en PersoneelsKompas is inderdaad een vergelijkingsplatform —

die twee zijn dus eigenlijk geen aanbieders. Er blijven 6 echte aanbieders over,

waarvan er 2 payrollers zijn. Netto: 4 bruikbare loonadministratie-opties.

Aandachtspunt: hetsalariskantoor.nl heeft een ongeldig SSL-certificaat.

(c) Klopt het dat een eenmanszaak en VOF geen jaarrekening hoeven te deponeren?

Ja, de conclusie klopt. KVK: "Voor eenmanszaken geldt deze verplichting niet", en

gewone vof's staan niet in de verplichte lijst. De uitzondering voor vof's met

uitsluitend buitenlandse kapitaalvennootschappen als beherend vennoot klopt ook, en

geldt inderdaad niet voor HV Wateringen VOF. Alleen het "letterlijke citaat" in het

rapport staat zo niet op de pagina.

(d) Kloppen de tarieven van Loyal Administratie en Jortt?

Loyal: ja, exact — €100/mnd eenmanszaak en €125/mnd VOF, beide excl. btw, met

jaarrekening, btw- en IB-aangifte inbegrepen (bij VOF incl. partner). De claim dat

Loyal het enige kantoor in de regio met een gepubliceerd tarief is, klopt niet.

Jortt: de vier abonnementsprijzen kloppen exact, maar twee dingen eromheen niet.

De IB-aangifte wordt door Jortt als "gecontroleerde aangifte inkomstenbelasting …

nagelopen op 32 punten" gepresenteerd, niet als "rekenklaar, indiening doe je zelf".

En loonstroken kosten €9,50 per stuk extra — bij 3 medewerkers €28,50/mnd bovenop

het abonnement. Dat ontbreekt volledig.

(e) Zijn NLPayroll en Payned payrollers in plaats van loonadministratie-bureaus?

Ja, dat klopt helemaal, en dat is het sterkste stuk van het rapport. NLPayroll

schrijft zelf: "Uw medewerkers komen in dienst bij een solide, kapitaalkrachtige,

betrouwbare, juridische werkgever." Payned: "Payned is dé specialist in payroll voor

kappers" en "Het enige wat je bij payrolling zelf hoeft te doen is het doorgeven van



de gewerkte uren." Het rapport waarschuwt hier terecht en herhaalt de waarschuwing

in checklistvraag 11. Goed gedaan.

3. Wat mist er — vijf bronnen die ik zelf gevonden en

geopend heb

1. Administratiekantoor DEGENER — kappersspecialist die letterlijk "alleen

controleren" aanbiedt.

https://www.degener.nl/boekhouder-kapper/ en https://www.degener.nl/tarieven/

Citaat: "De boekhouder voor kappers." En op de tarievenpagina staat precies wat

Jamal zoekt: "Bedrijfsadministratie v.a. € 174,- Per maand excl. BTW. DEGENER kan

de volledige boekhouding voeren of slechts periodiek controleren." Plus

"Salarisadministratie v.a. € 15,- Per maand excl. BTW". Dit is het enige gevonden

kantoor dat én kappers-specialist is, én een gepubliceerd tarief heeft, én het

"controlerend adviseur"-model expliciet aanbiedt. Het rapport zocht daar hoofdstuk 3

lang naar en miste dit.

2. CijferAdvies — kappers/salon-specialist mét Da Vinci-koppeling.

https://cijferadvies.nl/onze-specialisaties/boekhouder-voor-salons-kappers-en-

schoonheidsspecialisten/

Ze bieden "Volledige financiële administratie", "Btw-aangiften en fiscale

optimalisatie", "Jaarrekening" en expliciet "Salarisadministratie en

werkgeversverplichtingen". Extra relevant: ze koppelen met Da Vinci-salonsoftware

("CijferSalon") en Da Vinci-gebruikers krijgen "een voordelig samenwerkingstarief".

Jamal werkt met Da Vinci — dit is direct van toepassing en staat nergens in het

rapport.

3. The Numbers People — kapsalon-administratie voor een vast maandbedrag.

https://www.thenumberspeople.nl/industries/administratie-en-boekhouding-voor-kappers/

Doet boekhouding, btw-aangifte, jaarcijfers én "Salarisverwerking" en "Online

loonadministratie", "voor een vast maandbedrag" (bedrag niet gepubliceerd, wel twee

voortgangsgesprekken per jaar inbegrepen).

4. Selvi Administratie — gepubliceerde tarieven, Den Haag, stond wél in de

bronnenlijst maar werd niet gebruikt.

https://www.degener.nl/boekhouder-kapper/
https://www.degener.nl/tarieven/
https://cijferadvies.nl/onze-specialisaties/boekhouder-voor-salons-kappers-en-schoonheidsspecialisten/
https://cijferadvies.nl/onze-specialisaties/boekhouder-voor-salons-kappers-en-schoonheidsspecialisten/
https://www.thenumberspeople.nl/industries/administratie-en-boekhouding-voor-kappers/


https://selviadministratie.nl/tarieven/ — "Eenmanszaak € 135 Vanaf, excl. btw per

maand" en "V.O.F € 135 Vanaf, excl. btw per maand", plus transparante meerwerk-

tarieven "€ 85/u regulier, € 110/u advies". Dit is de directe prijsvergelijking met

Loyal (€100/€125) die het rapport had moeten maken en die de "enige kantoor met een

gepubliceerd tarief"-claim onderuithaalt.

5. De Employes-tarievenpagina zelf.

https://employes.nl/tarieven/ — "€7,- / loonstrook + €29,95 per maand (excl. BTW)".

Het rapport verwees naar het bestaan van deze pagina maar opende hem niet, en

concludeerde daardoor "tarief niet gepubliceerd". Dit is het enige concrete,

vergelijkbare loonadministratie-tarief in het hele rapport en het ontbreekt.

Nog niet opgehelderd: het ANKO-ledenvoordeel. Beide ANKO-URL's in het rapport

geven een 404. Ik kan dus niet bevestigen én niet weerleggen dat ANKO een

loonadministratie-partner heeft. De voorzichtige formulering van het rapport is

correct, maar de bron erachter is een dode link — dat had gemeld moeten worden.

4. Eindoordeel (5 regels)

1. Het rapport is bruikbaar maar nog niet klaar om aan Jamal te geven: het

feitelijke fundament (cao, pensioenpremie, O&O, wie is payroller, geen

deponeringsplicht) is degelijk en woordelijk correct, maar er zitten 10 fouten in

waarvan 3 tot een verkeerd besluit kunnen leiden.

2. Correctie 1 — Loongebouw B. Het rapport zegt dat Loongebouw B per 1-11-2025

is afgeschaft. ANKO zegt: "De afspraak is dat dit loongebouw per de volgende cao

wordt afgeschaft." Corrigeer dit in de cao-tabel én in checklistvraag 1.

3. Correctie 2 — de loontarieven. Employes publiceert wél een tarief

(€29,95/mnd + €7 per loonstrook excl. btw, dus circa €51/mnd bij 3 medewerkers),

en HetSalarisKantoor's "€12 per maand all-in" is in werkelijkheid €10–€12 per

salarisstrook. Het rapport noemt dat laatste nu de goedkoopste optie — dat is

het niet. Voeg ook de €9,50 per loonstrook bij Jortt toe.

4. Correctie 3 — haal de verzonnen bedragen eruit. De bedragen €75–€150 en

€200–€500 voor een second opinion, €500–€2.500 voor een samenstellingsopdracht en

"ca. €50" voor een btw-check staan op géén enkele geopende bron. Ook de

https://selviadministratie.nl/tarieven/
https://employes.nl/tarieven/


Tellow-prijzen kloppen niet (€12,99 en €22,99, niet €14,99 en €25,99). Schrap ze

of vervang ze door het wél gepubliceerde tarief van DEGENER (€174/mnd, met de

optie "slechts periodiek controleren").

5. Aanvullen, niet overdoen: voeg DEGENER, CijferAdvies (Da Vinci-koppeling) en

Selvi toe, meld de dode ANKO-link en het ongeldige SSL-certificaat van

hetsalariskantoor.nl. Met die vijf ingrepen is het rapport wél goed genoeg.

5. Wat het rapport goed deed

Eerlijk vermelden hoort er ook bij. Sterke punten:

Het onderscheid loonadministratie versus payrolling is scherp en klopt woordelijk

bij zowel NLPayroll als Payned. Dat is precies het soort valkuil waar Jamal

in had kunnen lopen.

De sectie "Wat ik niet kon vaststellen" is uitgebreid en eerlijk. Vier van mijn

vier "niet te verifiëren"-oordelen had het rapport zelf al gemarkeerd als onzeker.

De Nmbrs-403 en de gedateerdheid van het HetSalarisKantoor-artikel (2016/2023,

loontabellen per 1 juli 2022) zijn correct en zelf gecontroleerd gemeld.

De cijfers van het pensioenfonds, het sociaal fonds en Loyal Administratie zijn

tot op de komma correct overgenomen.


