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Soort: vergadering - Duur: onbekend - Deelnemers: [Speaker 1] [Speaker 2]

Let op — sprekers niet bevestigd. Plaud nummert sprekers (Speaker 1, 2, ...) maar
koppelt geen namen. Ga niet uit van wie wat zei; "ik/wij" hoeft niet dezelfde persoon te

zijn.

Notulen
Al en Technologie

Al-toepassingen voor Kledingadvies:

[Speaker 1] demonstreert een Al die outfits kan samenstellen op basis van getliploade foto's
van een kledingkast en laat zien hoe kleding staat. Gebruikers kunnen sets (schoenen,
broek, shirt) uploaden. Er wordt vermeld dat er andere tools zijn, zoals 'Sarah', maar deze

bieden geen totaalpakket.

Digitale Kledingkast-app:

Er wordt gesproken over een app om outfits samen te stellen en bij te houden wat schoon is.

Al en Design Tools:

Een tool genaamd Cloud Design (€100/maand) wordt besproken. De snelheid van de huidige
technologie wordt geillustreerd doordat een spreker op zondag een functionele tool bouwde.
De kwaliteit van Al-gegenereerde foto's van mensen is significant verbeterd, mede door het

gebruik van referentiefoto's in plaats van beschrijvingen.

Toekomstvisie en Automatisering:

Er wordt gespeculeerd dat een robot binnen vijf jaar kapperswerk kan overnemen.
Zelfrijdende auto's en een bus met robots die diensten op locatie verlenen, worden als
toekomstige bedrijfsmodellen genoemd. Een idee voor een camerasysteem dat

handbewegingen van kappers filmt, wordt geopperd.

Discussie over Al en Trainingbots:

Er is een positieve ervaring met Al-model 'Claude'. [Speaker 1] stelt dat de focus niet op het


https://verslag.haartips.nl/audio/vergadering-ai-toepassingen-persoonlijke-plannen-en-maatschappijkri-2026-04-21.mp3

bouwen van een 'trainingbot' moet liggen, maar op een tool die proactief adviseert. [Speaker

1]'s focus ligt momenteel op crypto, waarvoor hij een niche Al op "longchain" overweegt.

Impact van Al op de Arbeidsmarkt:

Al kan de komende vijf jaar 13 biljoen aan de economie toevoegen. Effectieve Al vereist
beheer door mensen met domeinkennis. 100% automatisering wordt als onrealistisch gezien;
een maximum van 70% met een "human in the loop" is haalbaarder. Bedrijven die te snel

personeel ontslaan, zullen hier mogelijk op terugkomen.
Persoonlijke Updates en Plannen

Haarstyling en Producten:

Er wordt een haarstijl besproken (zijkanten kort, bovenop langer). [Speaker 1] gebruikt 'Oud
Woud' shampoo en volgt het advies om het haar niet te vaak te wassen. Het gebruik van
verkeerde shampoo leidde tot een droge huid. Ook wordt het gebruik van zout en klei voor

beweging in het haar genoemd.

Gezondheid en Levensstijl:

[Speaker 1] is na een coma van maat XXXL (141 kg) naar M (65-70 kg) gegaan, ongeveer drie

jaar geleden. De gezondheid van iemands vader lijkt goed.

Sport en Fitness:
Er wordt gesproken over thuis trainen met dumbbells, kettlebells, een pulley-apparaat en
elastische banden. Een specifieke core-oefening met een elastiek wordt genoemd.

Sportblessures bij kinderen komen kort ter sprake.

Vakanties en Reizen:
Een weekendtrip naar Barcelona is gepland op 29 mei. Noél is in Spanje. Een zakelijke trip
naar Las Vegas wordt genoemd, maar [Speaker 1] gaat niet mee. De vakantie voor 2025

wordt gepland, waarbij week 29 en data in juni/juli worden overwogen.

Vervoer en Mobiliteit:
Er is een M235i uit 2014 gekocht, die comfortabeler is dan een M2. Er wordt gesproken over
parkeerproblemen en de ontwikkeling van een nieuw stadsgedeelte, inclusief een inefficiént

parkeerterrein. Wegenwerken op een plein en bij de Heerstraat worden vermeld.

Sociale Evenementen:
Festival Mr. Glenn gaat niet door na overname door een Amerikaanse partij. Een kaartje

voor het Zazu-dagfeest kostte 119 euro.



Pensioen en Emigratieplannen:
[Speaker 1] is ontevreden over zijn pensioensituatie na analyse met een boekhouder. Er
wordt een plan besproken om zich in te schrijven bij zijn broer en een appartement in Spanje

te huren. De korting op de AOW bij verbilijf in het buitenland wordt als onlogisch beschouwd.

Toekomstplannen voor Dochter (Sally):
Sally is aangenomen voor een gecombineerde verpleegkundige/militaire opleiding in
Harderwijk. Er wordt tijdelijke huisvesting gezocht voor de eerste zes tot negen maanden.

De verwachting is dat de ex-partner niet financieel bijdraagt.
Werk, Financién en Maatschappij

Werkethiek en Kwaliteitsnormen:
De discussie gaat over het bewust leveren van functioneel maar niet-perfect werk (‘een 8/).
Het bewust maken van fouten (bv. verkeerde schroeven gebruiken) wordt gekoppeld aan

karakter en mogelijke verslaving.

Werkervaring en Loopbaan:

Een spreker overweegt weer een paar dagen te gaan werken om mentaal actief te blijven na
de overstap van vijf dagen werken naar nul. De werkethiek wordt gekoppeld aan een
opvoeding met hard werken. [Speaker 1] werkt minder met zijn handen dan vroeger en heeft

recentelijk veiligheidsboutjes opgehangen.

Personeelszaken en Bedrijfscultuur:

Er wordt gesproken over de nieuwe leiding (Dennis, Marco). Marco delegeert meer na een
burn-out. Het bedrijf heeft twee vrouwen in dienst (telefoon, HR). Een nieuwe, vragende
collega (Ricardo) wordt positief ontvangen. Een voorval van onprettig gedrag werd door een
leidinggevende (Ellen) aangepakt. Nachtdiensten worden besproken: vroeger ideaal, nu

erkend als zwaar.

Financién en Investeringen:
Het opgeven van aandelen en dividenden aan de belastingdienst wordt besproken. Het bezit
van een 'hardware wallet' voor crypto wordt genoemd als reden waarom bezittingen mogelijk

niet zichtbaar zijn.

Vastgoed en Woningmarkt:

Een huis is verkocht voor 5% boven de vraagprijs. Dalende huizenprijzen en hoge rente
komen ter sprake. Een persoonlijke ervaring wordt gedeeld over een bod van anderhalve ton
onder de vraagprijs (rond 2017) dankzij 'inside information', waarna de prijzen sterk stegen.

Er wordt ook gesproken over een bod op een huis door een Turks gezin.



Belastingen:
Belastingregels in Spanje (per regio verschillend, soms vermogen tot 3 miljoen onbelast)
worden vergeleken met de "krankzinnige" vermogens- en erfbelasting in Nederland. Strenge

belastingregimes worden gezien als stimulans voor ontduiking.

Woonconcepten voor Ouderen:
Er wordt gesproken over woonresorts voor ouderen in Spanje (mogelijk Murcia/Moesia,
Benidorm) met zorgfaciliteiten, in contrast met de als slecht omschreven lokale

zorginstellingen.

Maatschappijkritiek:

Er is kritiek op de inefficiéntie van (overheids)systemen, zoals bij parkeerboetes. Een
voorbeeld van een exorbitante factuur wordt als "krankzinnig" bestempeld. De spreker
meent dat het systeem in Nederland is "vastgelopen" (politiek, asielcrisis) en vergelijkt dit

met het strengere beleid van Denemarken.
Overige Onderwerpen

Vriendschap en Relaties:
De sprekers kennen elkaar 30 jaar. Er wordt kort gesproken over een boek van een BN'er

over haar ex en de risico's van relaties met buitenlandse partners.

Huishouden en Persoonlijkheid:

Er zijn verschillen in opruimgedrag; voor de een is een opgeruimd huis belangrijk, voor de
ander minder. Het "opruimen" door spullen weg te stoppen leidt tot het kwijtraken van o.a.
facturen. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen intelligent en slim zijn, en de voldoening

van het leggen van verbanden ("connect the dots").

Merken en Consumentisme:
De afnemende kwaliteit van dure merken wordt besproken, en de zorg dat zelfvertrouwen te
afhankelijk wordt van merkkleding. Zeeman's 'collector's item' schoenen worden als

voorbeeld genoemd.

Autoracen:
Een coureur verloor een race ondanks een voorsprong door een diskwalificatie en
mechanische pech. Prestatieproblemen in de Formule 1 (elektra, trillingen) worden kort

aangestipt.
Volgende Afspraken

Kees van de slager bellen.



Spreker 1 maakt morgen een foto.

De vakanties voor 2025 definitief regelen.

In de gaten houden of alle kapperspullen binnenkomen.

Zodra Sally haar diploma haalt, tijdelijke huisvesting zoeken in de omgeving van Harderwijk.
Na zes tot negen maanden een permanente huisvesting zoeken voor Sally.

De spreker overweegt om volgend jaar in augustus wat bij te verdienen.

[Meer Invoegen]

Al Suggesties

Al Suggesties

Al heeft de volgende kwesties geidentificeerd die niet in de vergadering zijn afgesloten of

waarvoor duidelijke actiepunten ontbreken; gelieve hierop te letten:

Projecten zonder concrete stappen:
Diverse projecten worden besproken (Al-kledingadvies, Al-bot op "longchain”,
camerasysteem voor kappers) zonder dat er concrete doelen, budgetten, deadlines of

vervolgacties worden vastgesteld.

Onduidelijke actiepunten:
Er wordt genoemd dat "Kees van de slager" gebeld moet worden en dat niet alle
kapperspullen binnen zijn, maar het is onduidelijk wie verantwoordelijk is en wat de exacte

actie moet zijn.

Financiéle en persoonlijke planning:
De ontevredenheid over de pensioensituatie, de onduidelijkheid over de financiering van
Sally's huisvesting en de vage plannen om weer te gaan werken, missen concrete besluiten

en actieplannen.

Zakelijke beslissingen:
De implicaties van het niet meegaan naar Las Vegas worden niet besproken. Ook is er geen

duidelijke strategie opgesteld voor het benaderen van Instagram met Al-ideeén.

Vakantieplanning:
De vakantieplanning voor 2025 is besproken, maar er is geen definitieve datum vastgesteld.

Het is onduidelijk wie de uiteindelijke beslissing neemt.



