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Notulen van de Vergadering

Datum:
2026-04-24 16:43:25

Locatie:

[Invoegen Locatie]

Deelnemers:

[Speaker 1] [Speaker 2] [Speaker 3] [Speaker 4]
Notulen
Discussie over Afvallen en Medicatie

Een gesprek over een kennis van [Speaker 1] die moeite heeft met de laatste 7 kilo afvallen

(van 80 kg naar 73 kg) en daarvoor peptiden gebruikt die zelf geinjecteerd moeten worden.

[Speaker 2] vermoedt dat het mogelijk anabolen zijn en waarschuwt voor risico's zoals de

groei van kanker.

[Speaker 2] deelt zijn eigen ervaring met Ozempic, wat hem de kracht gaf om's ochtends te

sporten (fietsen). Hij benadrukt dat beweging cruciaal is naast het medicijngebruik.
Planning, Agendabeheer en Klantcontact

Het belang van een (automatisch beheerde) reservelijst wordt benadrukt om gaten in de

planning op te vullen, die ontstaan doordat klanten onrealistische tijden kiezen.


https://verslag.haartips.nl/audio/vergadering-bedrijfsstrategie-ondernemerschap-en-ai-integratie-2026-04-24.mp3

Er wordt gediscussieerd over een functie om berichten automatisch voor te bereiden, zodat

de gebruiker ze alleen nog hoeft te versturen.

Er vindt een telefoongesprek plaats om een afspraak in te plannen voor Frans Heijn op

dinsdag 5 mei 2026 om 14:10, met een optie voor een eerdere afspraak.

Er wordt een lijst van klanten doorgenomen om te controleren wie nog een betaalverzoek

moet ontvangen, waaronder Michonne Notenboom, Ricardo Blanco en Floris.
Persoonlijke Gewoonten en Ervaringen

[Speaker 1] bespreekt zijn moeite met concentreren en hoe snel hij is afgeleid, vooral tijdens
het bellen.

Er wordt gesproken over rookgedrag; [Speaker 1] rookt in het weekend en tijdens

zomerfestivals zowel sigaretten als vapes.
De nadelen van slaappillen en blowen (wat leidt tot eten) worden besproken.

Een "zakelijke borrel" werd als te zakelijk en niet feestelijk ervaren en daarom vroegtijdig

verlaten.

Een ervaring met de slecht functionerende zelfrijdende en zelfparkerende functie van een

Tesla wordt gedeeld.
Ondernemerschap, Bedrijfsstrategie en Carriére

[Speaker 4] bespreekt zijn plan om een eigen aannemersbedrijf te starten gericht op "high-
end" en "full service" verbouwingen (projecten >€20.000). Hij is van plan zijn vertrek pas op

het laatste moment aan te kondigen.

[Speaker 4] werkt niet op basis van bonussen, omdat hij het principe belangrijker vindt dan
het geld.

Er is een sterke voorkeur voor het werken met een klein team van ZZP'ers (4-5 man) in
plaats van personeel in vaste dienst, omdat ZZP'ers als efficiénter en harder werkend

worden gezien.

Vrijheid wordt als een groot voordeel van ondernemerschap gezien. Er wordt gediscussieerd
over bedrijfsmodellen (schaalbaar via abonnementen vs. specialisatie). Goede boekhouding

en juridische afspraken worden als cruciaal bestempeld.

De Rolvan Alen IT



Al heeft de administratie sterk geautomatiseerd, maar er is aarzeling om het volledig los te

laten op taken als agendabeheer en boekhouding vanwege eerdere slechte ervaringen.

Er wordt getwijfeld of Al fysieke bouwwerkzaamheden kan overnemen, al worden tools die

door muren kunnen kijken als een mogelijkheid gezien.

De afhankelijkheid van Amerikaanse cloud-diensten wordt besproken. Een "clout-alliantie"
van Nederlandse IT-bedrijven probeert te concurreren, maar de overheid lijkt de voorkeur te

geven aan Amerikaanse giganten.

Er is zorg over de financiéle status van Al-bedrijven zoals OpenAl, die veel investeringen

ontvangen zonder winst te maken, wat tot een "klap" kan leiden.
Kritiek op Grote Bedrijven en Management

Grote bedrijven worden als inefficiént en gedomineerd door middelmaat gezien ("hoe groter,

hoe slechter").

Een voorbeeld wordt gegeven van management dat verouderde cijfers presenteerde, wat als

misleidend werd ervaren.

De perceptie is dat in grote bedrijven beslissingen worden genomen door "diegene met de

grootste bek" en dat middenmanagement weinig echte zeggenschap heeft.
Overige Onderwerpen

Een korte discussie over huisbeveiliging in Spanje en het risico op krakers, wat op een

bewaakt park te voorkomen is.
Een gesprek over de locatie van de Schieweg, in de buurt van de Macro en Sanitairdump.
Volgende Stappen

Controleren of Michonne Notenboom, Ricardo Blanco, Floris en David een "tikkie"

(betaalverzoek) hebben ontvangen.

Frans Heijn bellen als er voor 5 mei 2026 een plek vrijkomt.
Betalingen opvolgen van Laila Bos, Emily Ambeek en Sumia.
[Invoegen meer]

Al-suggesties

Al-suggesties



Al heeft de volgende problemen geidentificeerd die niet zijn afgesloten in de vergadering of

waarvoor duidelijke actiepunten ontbreken; let hier alstublieft op:

Er is een wens voor een effectiever reservelijstsysteem en meer Al-implementatie, maar er

zijn geen concrete acties toegewezen om dit te testen of te implementeren.

[Speaker 4] plant een eigen bedrijf, maar er is geen concrete tijdlijn voor de overgang

besproken.

De discussie over medicatiegebruik (peptiden/Ozempic) eindigde zonder duidelijke conclusie

of advies.

De voorkeur voor het werken met ZZP'ers wordt uitgesproken, maar risico's zoals
ketenaansprakelijkheid worden niet verder uitgewerkt met concrete mitigerende

maatregelen.

De discussies over ideale bedrijfsmodellen en de financiéle risico's in de Al-sector blijven

algemeen, zonder concrete stappen voor de eigen strategie.

Er is geen duidelijke conclusie over hoe de "clout-alliantie" de overheid daadwerkelijk kan

overtuigen om voor Nederlandse IT-oplossingen te kiezen.



